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Eduardo Portela Feméandez (1 para 1)

Secretario Xeral
Dala de Sinalura: 21/12/2023

Concello do Forrno

DOCUMENTO:

Concello do Porrifo

de de

7 O Porrifio, @
PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO—FEMP
COBERTURA DE PRAZAS DA OEP 2020, POLO SISTEMA DE CONCURSO. (SUBGRUPO C2 E

GRUPO IV E V).

ANUNCIO RESOLUCION ALEGACIONS A CUALIFICACION DOS MERITOS DO CONCURSO.

O tribunal do devandito proceso selectivo resolveu as alegaciéns presentadas ao resultado
da cualificacién dos méritos do concurso, durante o prazo establecido no anuncio publicado
o dia 24-11-2023, no taboleiro de anuncios da sede electronica e no taboleiro fisico de
anuncios do Concello do Porrifio, e de forma complementaria, na paxina web municipal
www.oporrino.org, segundo se recolle de seguido:

DEZ PRAZAS ] DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA DE
ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO
2,

1) INTERESADA: RODRIGUEZ CARBALLIDO, MARIA ISABEL.- DNI *#%9825** (R.E.
N".: 2023-E-RE-7272 de data 30/11/2023):

A interesada na alegacion presentada:

EXPON: Que convocado procedemento selectivo para a estabilizacién de emprego temporal para a
cobertura de prazas da OEP 2020, polo sistema de concurso de meritos, subgrupo C2. Visto o anuncio
resultado de cualificacién dos meritos do mesmo de data 24/11/2023 e en relacibn a convocatoria de dez
prazas de awxiliar administrativa na que participet.

Polo exposto e declarado.

PRESENTO AS SEGUINTES ALEGACIONS:

A puntuacion reflectida no apartado All (23,45 puntos) no devandito anuncio non se corresponde co
calculo correcto en este apartado en base a documentacion presentada no prazo de presentacion de
solicitudes de participacién no proceso selectivo (certificados de servizos prestados como auxiliar
administrativo noutra Administracién Publica ou hen como outro corpo, escala, subescala ou categoria
diferente no mesmo Concello do Porrifio)

22 meses como auxiliar administrativa no Concello de Redondela.
12 meses como administrativa no Concello do Porrifio (PIEP ).
12 meses como adrninistrativa no Concello do Porrifio (PIEP 11).
o 7meses como administrativa no Concello do Porrifio (PIEP IIT)
o 25 meses como auxiliar administrativa no Concello de Tui.

Polo que a puntuacién obtida neste apartado All seria de 27,3 puntos. Polo que a puntuacion total
obtida seria de 73,7 puntos, polo que pasaria a estar incluida na lista de agarda.

Revisada a documentacion aportada coa instancia, resulta que en méritos
profesionais, apartado AII servizos prestados no mesmo corpo, escala, subescala ou
categoria noutras Administraciéons Publicas ou en diferente corpo, escala, subescala
ou categoria no Concello convocante, 0,35 puntos por cada mes completo de servizos
prestados con vinculacién temporal, a interesada acredita os seguintes servizos:

Concello do Porriio

C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579

TABOLEIRO DE EDIQT_Q_S_MLJ_NICWALES

Data inicio de exposicion: 2 € ~]2-202.
Data final de exposicion:Z 2~ ¢ 4 702y
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Concello do Porrifio

21 meses como auxiliar administrativa no Concello de Redondela.

Non se pode valorar o periodo a tempo parcial comprendido do 12/12/2007 ala
25/02/2008 (1 mes ¢ 9 dias) toda vez este periodo soldpase cos servizos prestados no
Concello do Porrino no PIEP II1.

7,35 puntos

12 meses como administrativa no Concello do Porriiio (PIEP ), do 16-08-2005 ata o

2007 ala o 30-04-2008.

15-08-2006. 4,20 puntos
12 meses como administrativa no Concello do Porrifio (PIEP II), do 02-10-2006 ata o 4,20 puntos
01-10-2007. )
6 meses e 29 dias como administrativa no Concello do Porrifio (PIEP III) do 02-10-

2,10 puntos

25 meses como auxiliar administrativa no Concello de Tui.

8,75 puntos

TOTAL

26,60 puntos

De conformidade co exposto e coas Bases que rexen o proceso selectivo o Tribunal por
unanimidade, ACORDA: Estimar en parte a alegacién presentada por RODRIGUEZ
CARBALLIDO, MARIA ISABEL, sendo o resultado da fase de concurso o seguinte:

PROCESO SELLCCION ESTADILIZACION EMPREGO TEMPORAL QEP 2020, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (10 PRIAZAS)

. == = 2 — =
| A.- Mérllos profeslonals {maximo 70 puntos)
‘ ALl Servizos no
N nesme corpo, ALLI: Servizos
| AL; Servizos no o il prestados
| | nn:smorcloruo, ou categorla | MOUIFOS ‘curpus. CUALITICACION Inlegrantes da Dolsa
lcsm £ noutras Admdns, Ssm.as, A.- Total B.-Total FINAL orden de emprego:
Apelldos ¢ nome DNI su hescala ou publicas oy en su‘ escata ou Mérilas | Formaclon puntuaclon | o | Puntuadién minma
“_‘““3“"“ "0 | iferente corpo, categorla noulas | ;o ngionals |profesional|  maxima 100 P 70% da punluacion
Concello do escala, subescala _Admbns. punlos total
Porrfio 0,70 x | EE LI Publicas: 0,20
| mes completo concello :Ile P;Jvrlﬂo puntos x mes
(méximo 70 0,35 Ptos x mes campleto
2
puntos} completo (naaslmn (idxiniol70
| 70 punlos) puntos)
27 HEHIRIGIE 7 CARDBALLYIDD, MARIA TSABT I | L AT Q,00| 26,60 7,40 43,00 ]0,00| 3,00 170

2*) INTERESADQO: RODRIGUEZ ALEJOS. ROBERTO.- DNI ***2566** (R.E. N°.: 2023-
E-RE-7304 de data 01/12/2023):

O interesado na alegacion presentada:

EXPON: De acordo co proceso selectivo de estabilizacion de emprego temporal para cobertura de prazas
da OEP 2020, polo sistema de concurso para a cobertura de dez prazas de auxiliar administrativo, ao cal
me presentei, e tendo en conta a valoracion feita polo tribunal na que me deron unha puntuacion de 85,40,
por medio do presente, alego que non estou de acordo coas cualificacions que me otorgaron, pois considero
que puntuacion correcta seria de 100 puntos

SOLICITA: que corrixan a mifia puntuacion no caso de ser incorrecta.
Revisada a documentacién aportada coa instancia resulta que o interesado acredita:

-En méritos profesionais, apartado AIII servizos prestados noutros corpos, escalas,
subescala ou categorias noutras Administraciéns Piablicas, 0,20 puntos por cada mes
completo de servizos prestados con vinculacion temporal:

23 anos e 1 mes, como administrativo, no Concello de Avidn, do 30- 55 40 punt
12-1999 a0 16-02-2023: FEARIEOS

30,00 puntos
Total 85,40 puntos

-No apartado B) Formacién profesional:

Concello do Porrino

C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579
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Concello do Porrifo

De conformidade co exposto e coas Bases que rexen o proceso selectivo o Tribunal por

unanimidade, ACORDA: Desestimar a alegacién presentada por RODRIGUEZ ALEJOS,

ROBERTO manténdose a puntuacion outorgada.

3") INTERESADO: LORENZO ESPANOL, JUAN RAMON.- DNI **#5648%* (R.E. N".

2023-E-RE-7405 de data 06/12/2023):

O interesado na alegacion presentada:

EXPON:

No BOPPO n°245 de 26 de decembro de 2022 publicanse as “BASES XERAIS E ESPECIFICAS DA
CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL PARA A
COBERTURA DE PRAZAS DA OER 2020, POLO SISTEMA DE CONCURSO’

No DOG Mum.37 de 22 de febreiro de 2023 publicase o "Anuncio referente a convocatona € 8s Dases
de gstabilizacién do emprego temporal para prover varlas prazas (OEP de 2020)°

No BOE N°113 de 12 de mayo de 2023 publicase a “rasolucion de 28 de marzo de 2023, dei
Ayuntamienio de O Porrino (Pontevedra), referente a la convocalona para proveer vanas plazas’.

No BOPPO n°156 de 14 de agosto de 2023 publicase a ~LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E
EXCLUIDOS PARA CUBRIR VARIAS PRAZAS PERTENCENTES AO PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DA OEP DO ANO 2020 (SUBGRUPO C2 E GRUPOS IV, V)~

No BOPPO N°199 de 16 de outubro de 2023 publicase a “LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS, DA CONVOCATORIA PARA CUBRIR VARIAS PRAZAS, POR
CONCURSO. DO PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DA OEP DO
ANO 2020 (SUBGRUPO C2 E GRUPO IV E GRUPO V).”

O 24/1112023 publicase na sede electronica do Concello o "anuncio resuftadlo da cualificacion dos
NENOs do Concurse

Entre outros o prccesa de "Dez prazas de auxiliar administrativo, escala de adminislraciéon xeral,
subescala ouxiliar. grupo ¢, subgruno c2

Indicando “O resultado da cualificacion dos méritos, por orde de puntacion decrecente dos aspirantes,
unha ez resollo 0 empale enlre 0s que obliveron a cualificacion final de 100 punltos, & o sequinte: ...’

Fiqura unha "RELACION DE APROBADOS E PROPOSTA DO TRIBUNAL

o Tnbunal da contormidade coa Base décimo primeira das Bases Xerats qua rexen a convocatona,
declara aprobados e eleva § Alcaldla proposta de nomeamento para 3 cobernura de dez prazas de
auxiliar administrativo do perscal funcionario de carreira, ool denominacion de oficial
adminisialivo. . 408 SeYLINIes aspirarnies:

pubiicanse 0§ resullades das cualificacions. nos taboleiros de anuncios da Sede electronca e taboleno
fisico do Concello do Pornido, concedendo un nrazo de DEZ DIAS HABILES, contadcs a partir do
segunnte A0 de dita pubhcacion, para que os mileresados poidan formular alegacions, sen prexinzo da
sua publcacion. de forma complemerntana, na paxina weab iuNGipal W, oporring. org’

ALEGACIONS: En base ¢ ndicaco antenormanlg oresenie as sequinles dalegacons dentio do prazo
dos DEZ RIAS HASILES que figuran no documento "anuncio reswltads da cualificacion dos mendos do
concurss & a rectificacion dos resultades pubhados

CONCURSG
L ASOIRNES. qu

Y nama Serd de 100

- Sequnda ifican as bases

NG Rase de concursn cOMprobaranse e uaicaranse as menios alega2o

con documentns o

108 o Seonnle 1o

OGN XS INCars

UGS, Cisinby

Ar dentos profesionas IMAXano 7O pustos)

Concello do Porriiio

C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579
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Concello do Porrifo

Al Por servizos prestados no mesmo corpo, escala, subescala ou categoria ne Concello convocante:
0.70 puntos por cada mes completlo de servizos prestados con vingulasion temporal, ata un maximo de
70 puntos

A Por servizos prestados no mesmo carpo, escala, subescala ou calegoria noutras Admunistracions
PPablicas ou en diferenle corpo, escala. subescala ou categoria no Concello convocante: 0,35 puntos
por cada mes completo de servizos prastados con vinculacion temporal. ala un maximo de 70 puntos.
A Por servizos prestados noutros cormpos, escalas, subescala ou categorias noulras Adminislracions
Pablicas. 0.20 puntos por cada mes completo de servizos prestados con vinculacion temporal, ata un
maxuno de 70 puntos”

Polo tante no apartado Al o maximo de puntos é 70, non poden figurar persoas que superar ¢ maximo
de punlos

- A ravision dos puntos que guran nos apartados aAll e Alll. que non foron valorados a pesar de
presentar a documentacién pertinente (o0 maximo en cada apartado & 70 puntos)

- Segundo figura nas bases do proceso ‘DECIMO PRIMEIRA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION
DIZ APROBADOS ™ no punto 4 sinala o seguinte

"4 No suposto de empale nas purludacions totais tinais de dous ou mais aspirantes, este resolverase
le conformidade cos seguintes crterios ata que se resclva:

12 Meaor punluacion oblida aa cualiicacion de montos no apaitado 1.A

2°.- Maior purtuscion oblida na cualificacian de méritos no apadado 1AL

32.- Maior puntuacicn oblida na cualificacion de maoritos no apartado 1.A.11

4° - Mator punluacicn oblida na cualiicacion de tnénlos no apartado 1 AN

5° - Malor puntuacion obtida na cualificacion de méntos no apartado 1.8.

6°. - Estar ccupando unha das prazas obxeclo da convocatona.

70 - Fo caso de infrarrepresentacion do sexo feminino, o empale resoiverase a prol da muller.
Enténdese, para estes efectos. a existencia de infrarrepresentacion cando no corpo. escala, grupo ou
cateqorla exista unha diferenza porcentus! de, polo MeNos, vinte putos enlre o rmimero de mulleres e
o nameroe de homes

8% - Do persistir o empate, este resolvoraso por soreo”

Polo tanic en caso de empate os cnterios seran por este orde {(sequndo as bases): 1.A. (maximo 70
puntos), o seguinte criterio & o apartado 1 A1 (maxmo 70 puntos), o seguinte criterio & o partado 1.A.l
{(maxime 70 puntos). o seqguinte criterio ¢ 1.4 10 {maximo 70 puntos)

- Non se pode elevar & Alcadia proposta de nomeamento antes de que remale o prazo de alegacions,

e en caso de producirse. se resolvan

Revisada a documentacién aportada coa instancia resulta que en méritos profesionais

o interesado acredita os seguintes servizos:

-Apartado AII servizos prestados no mesmo corpo, escala, subescala ou categoria
noutras Administracions Pidblicas ou en diferente corpo, escala, subescala ou
categoria no Concello convocante, 0,35 puntos por cada mes completo de servizos

prestados con vinculacion temporal:

15 meses como auxiliar administrativo no Concello de A Garda. 5,25 puntos
27 meses como auxiliar administrativo no Concello de Tomifio 9,45 puntos

TOTAL | 14,70 puntos

-Apartado III servizos prestados noutros corpos, escalas, subescala ou categorias
noutras Administracions Publicas, 0,20 puntos por cada mes completo de servizos

prestados con vinculaciéon temporal:

18 meses como administrativo no Concello de A Garda. 3.60 puntos

11 meses como administrativo no Concello do Rosal 2,20 puntos

Concello do Porrifio

C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, Q. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579
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Concello do Porrino

42 meses como administrativo na Mancomunidade de Vigo 8,40 puntos

1 mes, de acordo co criterio establecido polo Tribunal de que no apartado servizos
prestados os dias sobrantes acummilanse sempre que sexan do mesmo apartado e

. 0,20 puntos
categoria.

TOTAL | 14,40 puntos

Con respecto aos desempates o Tribunal para a boa orde e desenvolvemento do
proceso selectivo resolveu as incidencias xurdidas no proceso selectivo por concurso
establecendo o criterio seguinte:
o Considérase que no desempate non se tefien en conta os topes establecidos na
puntuacion, sendén a maior puntuacion obtida en cada apartado, segundo a orden
de prelacion establecido nas Bases.

Polo tanto de conformidade coa base décimo primeira, na que non se establece puntuacion
méxima para os distintos apartados, o Tribunal resolveu os empates tendo en conta a maior

puntuacién obtida na cualificacién de méritos nos apartados pola orde 1.A., 1.A.L,
1.AIL 1.AIIL 1.B....

De conformidade co exposto e coas Bases que rexen o proceso selectivo o Tribunal por
unanimidade, ACORDA:

1°.- Estimar en parte a alegacién presentada por LORENZO ESPANOL, JUAN
RAMON, sendo o resultado da fase de concurso o seguinte:

PROCESO SELECCION ESTADILIZACION EMPREGO TEMPORAL OEP 2020, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (10 PRAZAS)

T =
| A.- Méritos profesionals (maximo 70 puntos) I
AlLl: Servizos no ALLI: Servizos
Al Serviz o] (I GETy restados
| . 95 0| ugeata, subescala P
LICHID @Iy ou categaria nOLros corpos, CUALIFICACION | Integrantes da Bolsa
h""“’;" noutras Adméns. I""“'al" A-Total | B.-Total FINAL - de cmprego:
Apelidos e noine DNI B ?““ o Pablicas ou en ST ED Mérlos | Formacién Puntuacién desempate| PUntuacién minima
categorfano | L onte carpo, | S21090MA NOUAS | o ogaclonals |profeslonal|  méaxinia 100 B 70% da puntuaclén
Concello do escalp, subescata _Admons, puntas total
Poretfio 0,70 x | “ Sl o no | Publicas: 0,20
gnes compieto concello de Porrlilo| BUNISSpmEs
{mixime 70 0,35 pUMtoS x INes coniplelo
buntos) camplelo {maximo | ("'1’::"':;)70
70 puntos) o
11 |1 ONCHZO ESPAROI, JUAN RAMON YeR5648% " 81,90 14,70 14,40 70,00/ 10,00 10, 00 10
', ]

2°.- Desestimar en todo o demais a alegacién presentada por LORENZO ESPANOL,
JUAN RAMON.

4") INTERESADA: GALINANES GONZALEZ, MARIA CARMEN.- DNI
34887008X (R.E. N°.: 2023-E-RE-7501 de data 11/12/2023):

A interesada na alegacion presentada:

Expon: Que comprobado o resultado da cualificacion dos méritos do concurso relativo 6 proceso selectivo
de estabilizacién de emprego temporal para a cobertura de prazas de OEP 2020, considero que na relacion
de méritos por prestacion de servizos pode haber algiin erro na puntuacion que se me otorga. Por prestacion
de servizos no Concello do Porrifio 37,10 puntos, non se me tefien en conta 55 meses. O correcto seria
38, 5puntos. Achego o resto de certificados para a sia revision xa que a valoracion outorgada tampouco se
axusta. Descontando a puntuacion por servizos prestados en O Porrifio. o resultado é de 60,20 puntos.
Aporto de novo os certificados para a siia comprobacion.

Concello do Porrifio

C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000, Fax: 986330579
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Solicita: Que se proceda a efectuar a correspondente revision e correccion, d marxe de que non varie o
resultado por ser a puntuacion mdxima 70 puntos, habendo presentado a reclamacion no prazo establecido
de 10 dias hdbiles dende a data da publicacion. Grazas e un saiido.

Revisada a documentacion aportada coa instancia resulta que a interesada acredita:

-Méritos profesionais, apartado A.l., servizos prestados no mesmo corpo, escala,
subescala ou categoria no Concello convocante a 0,70 puntos por cada mes completo de
servizos prestados con vinculacion temporal:

53 meses como auxiliar administrativa no Concello do Porrifio:
-Desde o 12-02-2015 ao 10-12-2019

-Desde 0 13-01-2020 ao16-06-2020

37,10 puntos
Non se pode valorac o periodo de tempo comprendido do 12-02-2015 ata 07-05-2015 (2
meses ¢ 24 dias) recollido no certificado de servizos de data 09-11-2015, toda vez este
periodo estd incluido no perfodo 12-02-2015 ao 10-12-2019 no certificado de data |1-
10-2021.

-Méritos profesionais, apartado A.IL servizos prestados no mesmo corpo, escala,
subescala ou categoria noutras Administraciéns Pudblicas ou en diferente corpo, escala,
subescala ou categoria no Concello convocante: 0,35 puntos por cada mes completo de
servizos prestados con vinculacién temporal:

I8 meses e 3 dias como auxiliar administrativa no Concello de Salceda de Caselas 6,30 puntos
21 meses ¢ 17 dias como auxiliar administrativa no Concello de Tui 7,35 puntos
28 meses € 28 dias como auxiliar administrativa no Concello do Rosal 9,80 puntos
4 meses e |5 dias como auxiliar administrativa na Depulacién de Pontevedra 1,40 puntos
2 meses ¢ 25 dias como auxiliar administrativa no Concello de Baiona 0,70 puntos
100 meses e 4 dias como auxiliar administrativa no Concello de A Guarda 35,00 puntos

3 meses. de acordo co criterio establecido polo Tribunal de que no apartado servizos
prestados os dias sobrantes acumulanse sempre que sexan do mesmo apartado e 1,05 puntos
categoria.

TOTAL | 61,60 puntos

De conformidade co exposto e coas Bases que rexen o proceso selectivo o Tribunal por
unanimidade, ACORDA: Estimar en parte a alegacion presentada por GALINANES
GONZALEZ, MARTA CARMEN, sendo o resultado da fase de concurso o seguinte:

PIOCLSO SELECCTON ESTARILIZACION EMPREGO TEMPORAL L0 2020, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (10 PRAZAS)
A Mérllos profestonals {iméxlmo 70 puntos}
1 Survizos no
AI:I‘I‘&FII‘I(:":(’)T‘[') G0 Sz
(AdE Servizos iy | . " ¢ prestxlos |
 ff escala, subescald f N
O OO | qu categorla | MOVATOS KOTROS: CUALIFICACION Integranies da Dotsa
'L e nautras AdmMGNS, IL-“" 1'*' A Total | D.-Towal FINAI den | deemprego:
Al o e (L]} subescas ou IMihbcas o an ISl E] Mérltos Formaclén Puntuaclon | deixginpitis Puntuacién minima
ERIEOOA B e cotpn, | SPECYOMTIA DOURIS |y peianals |prafosianal | maxlma 100 i " 700 da puntsadon
concello do ) scal Athnons, nntos tolal
porriito 0,70 ¥ | CSCMa subescla | 00 (L .
et ’I|'\l au caliguaria no \os N
I b concilio e Parriig|  PURIOS X mies
(rdshinig 70 ¢ completo
pilntos ) £:33 Buiilos x ey {indxlmo /0 |
completo {imaximo ;m"”;)
| 70 puntos) ! ;
LA GAL THANES GEMEALT 2. MAILA CARMI N *RE QRO ER i) 1,60/ 10,00/ 0,00 LRI Je

Concello do Porrino

C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579
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Conceilo do Porrific

Polo exposto, ¢ en virtude dos acordos anteriores, o resultado definitivo da
cualificacion dos méritos, por orde de puntuacién decrecente dos aspirantes, unha
vez resolto o empate entre os que obtiveron a cualificacién final de 100 puntos, € o
seguinte:

PROCESO SELECCION ESTABILIZACJON EMPREGO TEMPORAL OEP 2020, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (10 PRAZAS)
| A- Méritos profesionais (maximo 76 puntes) | |
AHESEritonnm | ool |
Al Servizonmn | MEHUE L0, prestadoy
mesmo corpo, | “*L L o imilros corpos, CUALIFICACION Integrantes da Bolsn
5 L noiteas Ml mong, ""“' ‘:" .- Total otal oedeh R
Apelios & nome ONT sifbeschin 81 Pillslicas ot en SUBEsEaA B | pdritas | Formacian Hesenppte | MHNtEACION mirhma
*z“"g"i’t‘ﬂ‘;"‘ il ke wonio; ‘-“‘”\;’:"‘:‘“‘“ 5 prafesinniiv | pralesienal EMEE ] o0 da puntuacion
ancelnen o eala, subescaln B plintis tota
warriin 0,70 x| © 0T FURSERT | pablicasi 0,20
mies complato cone ".u il Povilts piinles x ies
Crnddma 0 | e s cuimpleto
plMes) “'_.';"n‘l’m_“ pdlined {mibxino 70
70 puntes) UBLoS)
1 = Fr L !
1 |ABRIL RODRIGUEZ, ROSA MARIA 515046 70,00 30,00 10,000 10
| i == 3 | |
# |PEXEGUEIRO BALADRON, JORGE RENE “eergages 70,00 30,00/ wmonn 20
| | I b S N
1| TATO MACHADO, AVELINA rradest 0,0 30,00/ 100,00 30
1 : & T T
4 [HERMO VERISIMO, MANUEL 51940 70,00 30,00/ 100,00 4e
| | | | | | ;
5 |MARQLIEZ OZORES, JOSE *ei5008' 219,20 70,00 30,00 100,00 5
i |NUREZ FERNANDEZ, JOSE LUTS “*Bdes' 125,30 70,00 30,00 ioeon|  6e
| i | : | L - -1
7 |ALONSO CALZADO, ROSA MARIA 5 p5921 114,10 4,30 70,00 30,00 10,000 70
0 |LOPEZ DIEGUEZ, MARIA CARMEN 16629° 114,10 10,00 30,00 100,00 o
i | | | st B I
9 |VILLAVERDE ANTELO, ROSA MARIA ACTEEDY 114,10 70,00 30,00 100,00 9
| ! | _ 1l ! | ! L
10| BLANCO COSTA, MARIA JESUS 0230 114,10 r0,u 30,00 10,000 100
11| LORENZO ESPANOL, JUAN RAMON BT aL,90 14,70 14,40 70,00 30,00| 100,00 10
t 1 - 4 + - - 4 — —
12 | DA ROCHA GONZALEZ, EVA MARIA QL TIEY 41,30 0,45, 2,20: 70,00 30,00 1oa,n0/ 20
12| GALINANES GONZALEZ, MARJA CARMLN | Tro700' 37,10 (12,460 70,00 30,00} 100,00/ 30
| | . : i |
:»q!uvll:mnr.s SABARIS, ANA BELEN “irgganr 4,901 1,710 il Au 30,00 s, 40| @
15| CRFMADFS PAZ, PAULA RCTENS G200 30,00 a7,90 50
16| IGLESIAS MEDINA, MARIA DOLORES #rr626204 67,55 30,00 97,55 60
17| COMESARA ROCHA, MIGUEL »rae21t 64,40 30,00 an, a0 7
! ! | | 1 | | 1 ==
11| SESELLE FERNANDEZ, MARIA “rag19” 52,50 a0 60,90 30,00/ 90,90 o
| | J | = i 3 | i H
I’JiRODRlGUEZ ALEIOS, ROBERTO “+2566"" | 55,40 55,40 30,00/ 05,40 a
20| DE MIRANDA VIGO, VIRGINIA “rea2700 35,70 10,60 55,30 30,00 05,30 100
21| DAVILA BARBA, SUSANA MARIA “ti7906°* 6,70 50,00, 50,70 30,00 00,70 110
72| DOCAMPO LOPEZ, MARIA AMFARO “*14399%" 52,00 52,00 26,50 00,50 120
A | | - | ! L | | | _
21| VILLAR RODRIGUEZ, BEATRIZ 05292 46,80 45,00 30,00 76,00 130
24| PEQUENO RIOBO, ANA MARTA “rr104g* 45,50 45,50 30,00 75,50 140
| - 1 ! H
25| DOMINGUEZ FERNANDEZ, MARLA MATL - evaonets 2670 23,20 44,90 30,00 74,90 | 150
! 1 | £ el |
2h| CASTRO HIERRO, OLALLA LT T 13,35 43,35 30,00 73,35 160
27 |RODRIGUEZ CARBALLIDO, MARIA ISABEL 1198250t 9,00 161,60 740 a3,00 20,00 73,00 | 17°
20| CHAPELA SANTOME, CRISTINA RCELTY 29,401 il 20 an,70 30,00 70,70| | 180
= . sadyyaes i 3600l NON ACADA
29 |BERNARDEZ RODRIGUEZ, BEATRIZ al | owo| 30,00 16,00 PUNT O A
TS A ] NON ACADA
o g 1,00 4 1 N ’ P
30 |BESADA TORRES, PAULA 6337 . 13440) a6 2000 30,00, 0.00| e
.- o | MO ACADA
31| RODRIGUFZ TGI ESIAS, PAULA d tu7n) i r470| 30,00, 44,70| PUNTUACTN MITTMA
| HON ACADA
32|LAGO LOPEZ, ROSA NIEVES 9984 | .00 | 40| 30-00> 39,90/ PUNTUACION MENIMA
; {
| PITTL 550 Wi } X NON ACADA
33| DOMINGUEZ BORINES, VERONICA | ae | _ | JOB{| 3080 e | PUNTUACTON MINIMA
Mg ppps 3 | ey s ON ACAD:
34 !TABOAS GONZALEZ, MARIA DOLORES | v hi2 ),;)I 30,00 35| PUNTUACION BENIMA
| Viggpg e ¢ NON ACADA
35| GARCIA RIVAS, MARIA DEL PILAR 9569 10| 30,00 .20 L ok .
| Ty 3 i RON ACADA
36 |ESTEVEZ ARAUJO, PATRICIA veetyaae v,00| 30,00} 30,10 AL T BERTHA

BOLSA DE EMPREGO

De conformidade coa base décimo quinta das Bases Xerais que rexen o proceso selectivo
na Bolsa de emprego integraranse aqueles candidatos que, participando no proceso
selectivo correspondente e non superando este, obtefian unha puntuacion minima que se
considere suficiente (70%) da puntuacién total. Unha vez resolto o empate entre os

Concello do Porrifno

C/ Antonio Palacios, 1, Porrifio, O. 36400 (Pontevedra). Tfno. 986335000. Fax: 986330579

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 7 a 8

Cod. Validacién: 5SGGKJAE3GAKRARLENZPQWGXSD

Correccion: https://oporrino.sedelectronica.gal/

X



aspirantes que obtiveron a cualificacién final de 100 puntos a Bolsa de emprego queda
formada definitivamente do seguinte xeito:

APELIDOS E NOME DNI PUNTUACION | N¢ DE ORDEN
LORENZO ESPANOL, JUAN RAMON *AKGEAGH* 100,00 10
DA ROCHA GONZALEZ, EVA MARIA *HHQATA** 100,00 20
GALINANES GONZALEZ, MARIA CARMEN *HXZTO0* * 100,00 3¢
CIVIDANES SABARIS, ANA BELEN #¥*QRIGH* 98,40 40
CREMADES PAZ, PAULA *AKQGE A * 97,90 50
IGLESIAS MEDINA, MAR[A DOLORES *EEIE2HH 97,55 62
COMESANA ROCHA, MIGUEL *H*)QD ] ** 94,40 79
SESELLE FERNANDEZ, MARIA *H*QIgH* 90,90 8¢
RODRIGUEZ ALEJOS, ROBERTO *AKDCEEH * 85,40 9
DE MIRANDA VIGO, VIRGINIA *HXLDTOX* 85,30 100
DAVILA BARBA, SUSANA MARIA *XXTGOE* * 80,70 11¢
DOCAMPO LOPEZ, MARIA AMPARO *%%1399%* 80,50 120
VILLAR RODRIGUEZ, BEATRIZ *AXIGH* 76,80 130
PEQUENO RIOBO, ANA MARIA *HE]048% * 75,50 149
DOMINGUEZ FERNANDEZ, MARIA MAR **%3006% * 74,90 15¢
CASTRO HIERRO, OLALLA Rk ZEELE 73,35 169
RODRIGUEZ CARBALLIDO, MARIA ISABEL *¥%gg) Lk * 73,00 17¢
CHAPELA SANTOME, CRISTINA *AX()QI* 70,70 189

Asi mesmo o Tribunal, por unanimidade, ACORDA:

-Manter en todo o demais o contido do ANUNCIO DO RESULTADO DA CUALIFICACION
DOS MERITOS DO CONCURSO.- PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL PARA A COBERTURA DE PRAZAS DA OEP 2020, POLO SISTEMA DE

CONCURSO. (SUBGRUPO C2 E GRUPO 1V E V), publicado o dia 24-11-2023, no taboleiro de
anuncios da sede electrénica e no taboletro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, € de
forma complementaria, na pixina web municipal www.oporrino.org.

-Publicar os anteriores acordos no taboleiro de anuncios da Sede electrénica e no taboleiro
fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sua publicacién, de forma

complementaria, na pdxina web municipal www.oporrino.org.

Documento asinado dixitalmente na marxe polo Secretario do tribunal.
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